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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer.
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetini Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oloats




Sunus

2019-2023 Yillarmm1 kapsayan yeni stratejik plan calismalarimiz 5018 sayili kamu mali yonetimi ile kontrol kanununa
dayanilarak hazirlanmistir.

Bugiin yonetim bolumiiniin soyledigi tizere en kiig¢tigiinden en biiyligtine tim kurumlar amaclarina ulasmak i¢in planlama
yapmak zorundadir.

Ogrencilerimizin sevgi saygi degerlerini ilke edinerek iilkesine bagh bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Yeni planin uygulama asamasinda katkis1 olacak tiim paydaslara ve stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan ekibime

tesekkiir ederim.
Songiil MERCAN
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

slirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
Songiil MERCAN Okul Mudiirii Muhammet KAYA Miidiir Yrd.
Turgay TINAZ Midiir Yrd. Sinan GULMEZ Ogretmen
Ozgiir GUNGOREN Ogretmen Erhan AYHAN Ogretmen
Nesrin DURSUN Okul Aile B. Bsk Dilek ALDEMIR Ogretmen
Neziha BAS Okul Aile B. Bsk. Yrd.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 1996-1997 Egitim ve Ogretim yilinda egitime acilmistir. Okulumuzun binasi sehrimiz esnaflarindan Sayin Ahmet
Akkog tarafindan yapilarak Milli Egitim Bakanligi'na bagislanmistir. Arsa ise Adapazar: Belediyesi tarafindan bagislanmistir. 1997-
1998 Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde Yabanci Dil Agirlikh Lise agilmis ve iki simifta egitim ve gretime baglanmigtir. Halen
okulumuzda 1 miidiir, 2 mtidir yardimcisi 49 6gretmen 1 memur ve 2 hizmetli ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Okulumuz 2013 - 2014 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Lisesi statiisiine gecerek Hac1 Zehra Akkog¢ Kiz Anadolu Lisesi

adin1 alms ve Tiirkiye’deki az sayidaki “Kiz Anadolu Lise”lerinin arasma katilmistir.

Okulumuz o6zellikle sportif faaliyetlerde sadece il genelinde degil ulusal yarislarda bircok bransta 6nemli basarilar elde
etmistir. Bisiklet takimimiz 2018 senesinde 5 kategoride Tiirkiye sampiyonu 1 kategoride Tiirkiye 2.1igi elde etmistir. Yine ayn1 yil
atletizm takimimiz bolge sampiyonasma katilmis bir 6grencimiz yiiksek atlamada okulumuzu ve tilkemizi yurtdisinda temsil
etmistir. Bunlar haricinden bilek giiresi, futsal, voleybol, bocce, badmington takimlarimiz da il genelinde ge¢cmisten bugiine 6nemli
basarilar elde etmislerdir. Spor disinda resim alaninda da okulumuz hemen her sene hem il genelinden hem ulusal ve hem de
uluslar arasi yarismalarda onemli basarilar elde etmistir. En son 2018 yili icerisinde bu alanda diinya tgtinctltigii elde etmis
ogrencimiz bulunmaktadir. Ayrica okulumuz bakanliklarin projelerine katilmakta olup 2018 yili igerisinde bir TUBITAK bilim fuari
diizenlemis bir genclik spor bakanligi projesi yapmis ve bir kez de yurtdisina dgrenci gotuirtilmiistir. Akademik olarak da
tniversite sinavlarinda 2017 senesinde 28 6grenci 4 yillik fakiilte kazanmustir. 2018 senesinde ise 20 6grencimiz 4 yillik fakiiltelere
yerlesmeyi basarmistir. Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: SAKARYA Tlcesi: ADAPAZARI
Adres: Seker mah. Boliik sok. No:49 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/hLdC5brvnyS2
Telefon Numarasi: | (0264) 279 26 14 Faks Numarasi: 0 264 2749557
e- Posta Adresi: anadolukiz@gmail.com Web sayfasi adresi: hacizehraakkockizanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751047 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayis: * 58

Kiz 730 Kadmn 26
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek yok Erkek 26

Sayis1

Toplam 730 Toplam 52
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 129
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 115 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 11
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 11




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlaria iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirua ve Miudiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 23 25 48

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 29 29 58




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 122 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 51 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 745 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3158 Resim Sinifi X

Okul Kapali Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 310

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 25

Diger (....cceevuesl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 29 29 11/D 33 33
9/B 29 29 11/E 33 33
9/C 30 30 11/F 33 33
9/D 30 30 11/G 22 22
9/E 32 32 204

150 12/A 21 21
10/ A 36 36 12/B 27 27
10/B 34 34 12/C 30 30
10/C 33 33 12/D 29 29
10/D 36 36 12/E 28 28
10/E 36 36 12/F 31 31

175 12/G 19 19
11/A 25 25 12/H 16 16
11/B 25 25 201
11/C 33 33

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Materyal Say1 Materyal Say1
Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayis 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 300




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan

2017 86788 86752

2018 91576 91458




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

—

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

\ STk
OGRETMEN 4

>4

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ankete Katilim :30
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KATILMA DERECESI

Sira

MADDELER ¢ g £ EE g z

No g 2| | 5§ & 3

I B

= 5 | B 2

3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 42 %58 | %0 | %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %77 %23 | %0 | %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %71 %24 | %5 | %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %61 %29 | %5 | %0 %5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar. %74 %21 | %0 | %0 %5
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. %35 %35 | %25 | %5 %0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %41 %34 | %25 | %0 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 49 %41 | %10 | %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar %69 %21 | %10 | %0 %0

yapmaktadir.
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10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %72 %18 | %10 | %0 %0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. %78 %22 | %0 | %0 %0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %21 %29 | %30 | %15 | %5
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. %50 %50 | %0 | %0 %0
Genel olarak ifade edilen goriisler:
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Sportif ve sanatsal faaliyetlerde gelen basarilar

akademik basarida istedigimiz sonucu alamamanmiz

Gelen 6grencilerin puanlarinin diisiik olmasi bundan dolay:

2 | Bolgedeki tek kiz Anadolu lisesi olmasinin avantajt Okul binasmin uygunsuzlugu

3 | Okulun konumu ve ulasim rahatlig:

Ogretmenler odasinin yetersizligi

4 | Proje calismalarina onem verilmesi

5 | Firsat esitligi

16




Ankete katilan 6grenci sayisi 40

KATILMA DERECESI

Sira A A = ~ K B =

MADDELER 22 o B % 9

- oy - N ® <

= @ = E ] 91

= = 3 =

3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 29 %51 | %10 | %10 | %0
2 Okul miidurti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %31 %49 | %10 | %10 | %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %41 %39 | %20 | %0 %0

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %21 %29 | %30 | %10 | %10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %58 %42 | %0 | %0 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %31 %39 | %20 | %10 | %0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %48 %32 | %20 | %0 %0
kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. %58 %42 | %0 | %0 %0
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9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %11 %29 | %40 | %10 | %10

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %41 %39 | %10 | %10 | %0

11 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %31 %39 | %20 | %10 | %0

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %26 %41 | %10 | %10 | %10

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %78 %22 | %0 | %0 %0
Genel olarak ifade edilen goriisler

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Spor alanindaki basarilar

Kantinin dar ve yetersiz olmasi

2 | Sanat alaninda alinan basarilar

Ogle arasi digar1 gikilamamasi

3 | Disipline verilen 6nem

Telefonlara izin verilmemesi

4 | Giivenli bir ortamin bulunmasi

Binanin yalittiminin olmamas:

5 | Sosyal Etkinliklere verilen 6nem

Fiziki kosullarin yetersizligi

Ankete katilim 40
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER ¢ §| £ £ £ %
No g 2 5| 5¢F 8| %
s x| 5| g% Z
= @ = 5 E =
= = g £
3
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %79 %21 | %0 | %0 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. %78 %22 | %0 | %0 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %71 %29 | %0 | %0 %0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %79 %21 | %0 | %0 %0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler %69 %31 | %0 | %0 %0
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik onlemleri alinmaktadir. %79 %21 | %0 | %0 %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %77 %23 | %0 | %0 %0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli olarak takip %51 %49 | %0 | %0 %0
ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %51 %39 | %10 | %0 %0
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %48 %42 | %10 | %0 %0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %41 %49 | %10 | %0 %0
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %28 %32 | %20 | %10 | %10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %77 %23 | %0 | %0 %0

Genel olarak ifade edilen goriisler:

14

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Disipline verilen 6nem

Kantinin yetersizligi (pahali olmasi)

2 | Sosyal Etkinliklerin diizenlenmesi

Binanin fiziki eksiklikleri (yalitimin olmamas)

3 | Okulun iletisiminin iyi olmasi (Bilgilendirme)

Binanin eski olmasi

4 | Givenli ortam

5 | Kitap okumaya verilen 6nem
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin tiimiiniin kiz olmas1 disiplin sorunlarini en aza indirmistir.
Calisanlar Okulumuzun merkezde bulunmasi 6gretmen agisindan tercih edilen bir kurum olmasini saglamaktadir.
Veliler Ogrencilerimizin tamaminin kiz olmasi velilerin 8grencilere yonelik daha hassas davranmasini saglamaktadir.
Bina ve Yerleske Merkezi bir konumda bulunmasi ulasimi kolaylastirmaktadir.
Donanim Teknolojik arag gere¢ yoniinden bir eksigimiz bulunmamaktadir.
Biitce Kantinden gelen kira var.
Yonetim Stiregleri Yonetmelige uygun olarak ilerlemektedir
[letisim Siirecleri Calisanlar, veli, 6grenciler arasinda uyumlu bir ¢alisma ortami1 vardir
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuza gelen 6grencilerin hazir bulunusluluk seviyeleri istenilen seviyede degildir.
Calisanlar Uzun siire ayn1 okulda bulunmanin verdigi rahatlik.
Veliler Aile biitiinliigii olmayan veli sayisinin goklugu ve velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Binamizin ¢ok katli olmasi 6grencilerin takibini zorlagtirmaktadir.

Donanim

Verimli ¢alisan fotokopi makinesi sadece 1 tane.

Biitce

Biitge 730 6grencili bir okula gore yetersiz kalmaktadir.

Yonetim Stirecleri

Idari personelin sik sik degismesi.

[letisim Siirecleri

Calisan sayisinin fazla olmasinin iletisimi zorlagtirmas.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik “2023 Egitimde Doniisiim Vizyonu” ¢abasinin beklentisi.
Ekonomik Egitime ayrilan biitgenin okullara ve ¢alisanlara verecegi rahatlik beklentisi.
Sosyolojik Sosyal ve kiiltiirel alanlarin yeterli olmasi 6grencilerin bu alanlara yonlendirilmesin yaratacagi avantajlar.
Teknolojik Teknolojinin bilgiye ulagsmay1 kolaylastirmasi.
Mevzuat-Yasal Gorev ve sorumluluklarin acik ve net sekilde sunulmasinin verdigi rahatlik.
Ekolojik Sehrin ve okulun bulundugu konum biiyiikk merkezlere yakinligin siirece olumlu etkisi egitim — dgretim

faaliyetini kolaylastirmaktadir
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Tehditler

Politik Egitim siiregleri ile ilgili yasanan sistem degisikliklerin fazla olarak yasanmasi.

Ekonomik Ogrencilerimizin ve ¢evrenin gelir grubu olarak orta ve daha alt seviyede bulunmasmnin verdigi
dezavantajlar.

Sosyolojik Toplumun milli ve manevi degerlerle ilgili baginin koparak yozlasma siirecinin yasanmas.

Teknolojik Sosyal medyanin etki alanin giderek artmasi ile ilgi alanlarinin olumsuz olarak degismesi.

Mevzuat-Yasal Yapilan degisikliklerin egitim siirecinde 6grenciyi rahatlatmasi 6grenmeden ilerlemeyi kolaylastirmasi

Ekolojik Cevrenin oOgrencilerin ilgi odagin1 degistirmesi disarida zaman gegirmeyi Ozendirmesinin yarattigi

olumsuzluklar.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

(Tablonun tamam liseniz i¢cin kahyor. Ekleme yapabilirsiniz/siliniz)
Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz
(Aciklama: Tiirkiye olceginde ortalama bir lisenin gelisim ve sorun alanlaridir. Okulunuzun mevcuk-t durum analizine gore

ekleme ve ¢ikarma yapabilirsiniz/siliniz)

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma oraninda sehirler 6zellikle buiytik sehirlerde nemli bir sorun bulunmamaktadir.

5 Okula devam oraninda herhangi bir sorun bulunmamakla birlikte istisna durumlardan c¢ok az stirekli devamsizlik
yasanmaktadir

3 Devamsizlik haklar1 8grenciler tarafindan kullanilmakta yetmedigi anda rapor veli izin belgeleri ile devamsizlik
stiresi uzamaktadir.

1 Okula uyum sorunu her sene dokuzuncu smiflarda goritilmektedir. Bir tist siniflarda bu tarz sorunlar
yasanmamaktadir.

5 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenciler ¢ok fazla bulunmamaktadir. Olanlar ile ilgili rehberlik servisi gerekli
yonlendirme ve ¢alismalar yiirtitmektedir.

6 | Okulumuzda Irakli 6grenciler bulunmaktadir yasanilan sikint1 Ttirkce bilmemeleridir.

| 2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda akademik basariy1 artirmak igin kursla diizenlemektedir.
[Ikogretimden gelen dgrenciler yiiksek puanh 6grenciler degildir hazir bulunusluluk seviyelerinin diisiik olmasi
basar1y1 dogrudan etkilemektedir.

Sosyal kiiltiirel etkinliklerimiz 6grencilerin okula baghiligini ve siireci olumlu etkilemektedir.

Ders ge¢me sistemi ve performans notlarindan dolayi sinif tekrari ender goriilmektedir.

Okulumuzda yonlendirme ¢alismalari tiniversiteye yonelik yapilmaktadir.

Akalh tahtalar bir¢ok ders arag gerecini yerini almistir stirece olumlu etkisi vardir fakat zaman igerisinde bakimi maddi
sorun olmaya baslamaktadir

Ogretim yontemleri ile ilgili calismalar 6gretmenler tarafindan takip edilmektedir.

Fiziksel gelisim galismalar1 bakanlik tarafindan beden egitimi 6gretmenleri tarafindan stirdiirtilmektedir.

I & G|V N =
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

[letisim 6gretmen saysi, yas farki ve cinsiyet ayrimima gore degismektedir.

Ogretmenler arast iletisimi artirma amacina yo6nelik olarak etkinlikler olumlu sonuglar vermemektedir.

Yonetimsel siirecte de herhangi bir sikint1 gozlenmektedir. Iletisimin artmast siireci daha da olumlu hale getirecektir

Binamiz eski tip bir yapidir. Okul mimarisine pekte uygun degildir.

Konumumuz merkezidir. En avantajli yanimiz konumumuzdur.

Ulasim imkénlarimiz gayet iyidir.

Ufak tefek eksikler disinda olmasi gereken donanima sahibiz. Bagimsiz bir spor salonu be eksiklerden en 6nemlisidir.

Temizlik ve saglik bilgisi konusu titizlikle takip edilmektedir.

O© | RIS WIN|=

Okulumuzda gtivenlik agig1 bulunmamaktadir gerek kamera sitemi gerek giivenlik eleman1 bu sorunlar1 ortadan
kaldirmustir.

p—
o

Is glivenligi ile ilgili seminer ¢alismalari il milli egitim mudtirlagi tarafindan yapimustir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Biitiin basarilar egitimle elde edilir.” diistincesi dogrultusunda “tam 6gretim” yaklasimu ile Atattirk ilke ve
inkilaplarina bagli, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ytiiksekogrenime yonelmis, kendine giivenen ,cevresiyle iletisim
saglayabilen, toplumsal degerlere duyarli, olaylari ¢ok yonli degerlendirebilen ,empati kurabilen, cagin gelisen

ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerilere sahip bireyler olarak 6grencilerimizi yetistirmektir.
VizZYONUMUZ

Her yonden nitelikli,sosyal kiiltiirel ve bilimsel altyapr ve donamima sahip ,aldig1 egitimi yasantisinda
uygulayabilen,degisime ve gelisime acgik ©Ogrenmeyi temel ihtiyac kabul eden ,degerlerini yasayan ve yasatan
,sorumluluk  sahibi, adaletli, ahlakli hosgoriilii ve kisisel disiplin ilkelerine bagh, kendine gtivenenkendini

sorgulayan,arastirmaci,cagdas,demokratik ve laik bireyler yetistiren 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuzun amac topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarin belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.
Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar: takdir etmeyi biliriz.

Basarinin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.
Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligine uygun egitim gretim veren bir okul.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

Egitim-6gretimi velisi ve cevresiyle paylasan, 8grencisinin de velisinin de katkisini alan, 6grenci merkezli bir okul.

Saglikli ve temiz bir okul.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak igin hi¢bir masraftan kaginmayan, elindeki biittin imkanlar: bu amagla kullanan bir okul.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak igin hicbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu amacla kullanan bir okul.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktr.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amacg, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 50 55 60 65 70 70
yaptiranlarin orant
**PG.1.1.1 | Okullagsma orani PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi
kiz ¢ocuklarmin okullasma orani 90 95 95 97 98 100
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi
okullagsma orani 80 85 85 90 90 95
PG.112 Okula yeni baglayan 0&grencilerden uyum egitimine
T katilanlarin orani (%) 15 18 22 25 28 32
PG.1.1.3.1. 9. Simf 20 15 10 8 6 5
Bir egitim ve dgretim | PG.1.1.3.2. 10. Simf 20 15 10 5 4 3
“PG.113 doneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.3. 11. Simf 25 22 20 18 15 10
T | lzeri devamsizlik PG.1.1.3.4. 12. Smuf 80 75 70 65 60 55
yapan 6grenci oram1 | PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) 40 35 30 25 20 15
PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci orani 3 4 5 5 5 5
PG 114 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
T | uygunlugu (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu
o6grenme kapsaminda agilan 2 3 3 4 5 5
kurslara katilim orani
. PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu
PG.1.15. E:;ig;%éﬁhyeﬂere o0grenme kapsaminda agilan kurslar 2 3 3 4 5 5
tamamlama orani
PG.1.1.5.3. Okul kay1t bolgesinde
okul ve mahalle spor kuliiplerinden 2 3 3 4 5 5
yararlanan 0grenci orani

*Din egitimi, genel ortadgretim ve ozel ortadgretim 6zne ciimlesini kendi okul tiiriine gore diizenleyeceklerdir. Ornegin;

devamsiz égrenci orant”.

“Din ogretiminde 20 giin ve iizeri
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyltil-20 Eylal
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

11.3 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullaniminin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor | Midir Yardimcisi Mayi1s 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 |Devamsizlik nedenleri anket calismasi yapilacaktir Rehberlik Servisi Kasim 2019

*Ekleme/Cikarma yapilabilir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artiriflacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1.1. Hazirlik sinifi y1lsonu basar1 ortalamalart
(Tiim dersler)-Varsa
1 X SSSIZeIZ})12 9.sim1f yilsonu basar1 puani ortalamalar1 (Tim 62 65 67 70 72 75
PG 211 gliasnolnu agan P(§.2.1.1.3. 10. simf yilsonu bagar1 puani ortalamalari 65 63 70 73 75 78
(Tiim dersler)
ortalamalari PC§.2.1.1.4. 11. simif yilsonu basar1 puani ortalamalari 69 73 75 78 80 82
(Ttim dersler
PCE-.Z.l.l.S. 12. simf yilsonu bagar1 puani ortalamalari 82 85 88 90 92 o5
(Tiim dersler)
PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayist
PG.2.1.2 | DYKileilgili (Ders Sayisi) 8 8 9 9 9 9
gostergeler PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme kurslarina katilan
(DYK) 6grenci orani 20 22 25 28 30 33
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) 41 43 45 47 47 49
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan 6grenci orani 2 2 1 1 1 1
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 2,60 2,75 | 3,00 3,50 3,80 4,50
PG.2.1.4 | smav net PG.2.1.4.2. Tirkce 1430 | 1548 | 1750 | 18,60 | 20,80 | 23,00
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal 6,15 6,48 | 7,85 8,75 9,75 10,00
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 1,05 1,08 | 2,00 2,50 3,15 4,25
PG.2.1.5.1. Matematik 1,18 123 | 185 2,80 3,55 4,25
PG.2.1.5.2. Tiirkce 6,48 6,62 | 8,15 9,25 10,62 | 12,58
Okulun st PG.2.1.5.3. Fizik 0,23 0,26 | 112 1,93 2,35 3,15
ogrenime giris | PG.2.1.5.4. Kimya 0,19 0,22 | 1,10 1,87 2,45 3,12
PG.215 | g navi net PG.2.15.5. Biyoloji 041 | 045]| 115 | 195 | 288 | 385
ortalamasi PG.2.1.5.6. Cografya 2,86 3,25 | 4,42 5,13 5,58 6,15
(AYT) PG.2.1.5.7. Tarih 1,75 194 | 2,65 3,12 3,84 4,32
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 3,25 384 | 444 4,72 5,15 5,35
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiirii 1,32 134 | 2,18 2,85 3,12 3,83
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yazili sorulari, Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.1 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre c¢alismalari | Ztimre Baskanlar:i Baskan1 | Ekim 2019
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayis1 icin

2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve |Rehberlik Servisi Ekim 2019
gelisim saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.

2.1.8 O]?M’nin‘ Y aptlgl §1navlar1n sonuglarnin - zimre - diizeyinde Tiim Ziimre Baskanlari Sinav Tarihleri Sonrasi
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarmin etkililigi olgiilecek,

2.1.9 |ders basarilar1 ve iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan | Mudiir Yrd. Ara Tatiller
yonlere iligkin gelistirici ¢alismalar yapilacaktir.

2110 |omav kaygisiu azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa | p oy i servisi Aralik 2019 - May1s 2019
calismalar gerceklestirilecektir.

%

*Cogaltilabilir/Cikarilabilir
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

) . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1. Okulda gergeklestirilen projesi sayist 2 3 3 4 4 5
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6diil alan proje
i 0 1 2 3 4 4
PG.221 proje sayisl
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 4 5 10 12 15 15
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan dgretmen sayisi 1 5 5 7 9 12
P?.Z.Z.Z.l. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine basvuran 20 29 o5 30 35 40
ogrenci orani
PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine basvuran 3 4 5 6 7 10
O0gretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
) gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 3 4 4 5 6 7
Rehberlik hi
o toplant1 vs gibi)
PG.2.2.2 Zfli\illlisl:k PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina yonelik
.. .| gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti 25 30 35 40 40 40
gostergeleri o ;
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
.. oo . . 3 4 4 5 5 5
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci 40 45 45 50 55 60
orant
PG.2.2.3 | Okul veli PG.2.2.3.1. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayist 3 4 4 5 5 5
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isbirligi . o Lqeas
toplanti PG:2.2.3.2. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan 50 55 55 60 65 70
o .| veli orani
gostergeleri
N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
- PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani 30 35 40 50 50 50
Sanatsal, bilimsel, rep . e
Kiiltiirel ve sportif PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orant 30 35 40 45 50 55
PG.2.24 all;nlllar d;en% 7 bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orant 25 25 30 35 35 40
faalivete katilim PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani 35 35 40 40 45 45
4 PG.2.2.4.5. Spor lisansi olan 6grenci orani 15 20 25 25 30 30
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildigi
A o r1e 1 . 2 2 3 3 4 4
sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢aligma/proje sayisi
PG.2.25 9 . STTIET
yaptigi caligmalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
.. ; . ! NS . 15 20 25 30 35 40
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orant
PG.2.2.6 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani 40 45 55 60 70 75
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Smav kaygisi, Yonlendirme ve tercih seminerleri yiiriitiilmesi | Rehberlik Servisi Mayis 2019
1.1.2 |Mezun Izleme Faaliyetlerinin ytritilmesi Midir Yrd. Eyliil 2019
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.3

Veli okul isbirligi calismalarinin diizenlenmesi

Rehberlik Servisi

Ogretim Yil

*Cogaltilabilir/Cikarilabilir

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Ama¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya ydnelik yapilan
o etkinlik sayis1 2 3 4 4 4 5
PG312 Ogretmen basina diisen hizmetici saati(Egitim Ogretim
T Y1l i¢i) 16 20 22 24 26 28
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 30 35 40 45 50 50
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani 4 5 8 8 9 10
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 20 25 30 35 40 45
PG.3.1.6 C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani 7 7 8 8 9 9
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel
PG.3.1.7
orani 5 5 7 8 9 10
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PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orant 70 75 80 85 20 90
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen 0grenci sayist 12 12 11 11 11 11
PG.3.1.10 Qdiil alan personel orani 5 7 8 9 10 11
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA ig¢in iirettigi icerik sayisi 5 8 11 14 18 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Okul piknigi diizenlenmesi Gezi inceleme kuliibii Mayis 2020

1.1.2 Y1l sonu mezun olacaklar ve mezunlar Pilav Giini Mezun izleme Komisyonu Haziran 2020

1.1.3 Okul i¢i i Glivenligi denetleme faaliyeti Sivil Savunma Kuliibii Nisan 2019

1.1.4 Kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi (Gezi vb.) Gezi inceleme kuliibii Ekim 2019

1.1.5 Toplum Hizmeti Caligmalar1 Planlanmasi Kuliip Ogretmenleri Ekim 2019

1.1.6 Degerler Egitimi Faaliyetleri Rehberlik Servisi Mart 2020

1.1.7 Geleneksel Yarigmalar Diizenlenmesi Spor Kuliibii Mayis 2020

*

*Cogaltilabilir/Cikarilabilir




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine
edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG32.1 Ogrenci ba§1na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve

T kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 10 12 14 16 18 20
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani 50 55 60 60 65 70
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktari 100 100 120 150 165 175
PG.3.34 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 75 75 80 85 90 95
PG.3.35 Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani 65 70 75 80 85 90
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atolye sayisi 1 1 2 2 2 3
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa)
*QOkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin é@renci sayisina boliimii
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar | Okul Miidiirii Donem Baslari
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
tyilestirilip artirilacak
3.1.2 |Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanim1 saglanacak Okul Mudiirt Ekim 2019
3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiya¢lar1 zamaninda karsilanacak Okul Mudiirt Eylil 2019
3.1.4 | Okul saglig1 ve giivenligi i¢ir gerekli diizenlemeler yapilacak. Okul Miudiirt Eyliil 2019
*

*Cogaltilabilir/Cikarilabilir

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Paydaglarin karar alma siireclerine katilimi i¢in 5 5 6 6
PG.3.3.1 .. . 4 5
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim oranm 50 55 55 65 70 75
PG.334 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 5 3 4 5 6 7
paydas sayisi
Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani(imam
PG.3.35 A
Hatip Lisesi)
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Mudiiri Kasim 2019
3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme galismalart yapilacak. Okul Mudiir Yrd. Her Hafta
313 STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi

yapilacak.

Okul Miidiirii.

Donem Sonlar1 ve Baslari.

*

*Cogaltilabilir/Cikarilabilir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

| Genel Biitce 100000

2020

125000

145000

155000

170000

695000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0

L OP ANV

Diger (Okul Aile Birlikleri)

0 0 0 0 0
10000 15000 20000 25000 30000 100000
140000 165000 180000 200000 795000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, d@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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OKULE -

GUVENLIK
KOMISYONU
s SONGUL
KOMISYON
MERCAN-OKUL .
BASKANI L saglar.
MUDURU
Selva Tezkizan - vd.)
Okul Mid. Yrd.
Sedat Cosar -
Bilisim Tek. Ogrt.
Kirsat Akyz-  YUrutmek.
Rehberlik Ogrt.
Eda Coskun- alinmasi,
UYELER ingilizce Ogrt.

Gozde
Marangoz-
ingilizce Ogrt.
Kadriye Topgu- verilmesi,
ingilizce Ogrt.

Volkan Yalgin-
IngyizepaCosiit

edilmesi.

yuritilmesi.

KOMIiSYON GOREVLERI VE PLANLAMALARI

Komisyon galismalarini izler ve gerekli galismalarin yiritilmesini

Okul e-glivenlik politikalarinin belirlenmesi ve ylratilmesi,

Okul e-glvelik ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik 6gretmen,
ogrenci ve velilere yonelik calismalar yiritmek (anket, goriisme

Okul ici ve okul disi glivenli internet kullanimi konusunda kurum
paydaslarinin (6gretmen, 6grenci ve veli) egitimlerinin ve
farkindalik diizeylerinin artiriimasi icin gerekli ¢alismalari

Okul ici ve okul ile baglantili bilisim suglarinin 6nleyici tedbirlerin

Okul bilisim araglari ve ag alt yapisinin egitim hizmetlerinde
glvenli ve surdirdlebilir kullaniminin saglanmasi,

Okul bilisim araglarinin ve ag yapisinin zararl yazilimlara karsi
korunmasi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi ve egitimlerin

Ogretmenlerin bilgi ve internet okuryazarligi konusundaki bilgi ve
becerilerini artirmak icin hizmetigi egitimlere katilimlarinin tesvik

Okul e-glvenlik bilgilendirme panolarinin giincelliginin
saglanmasi ve guvenli internet giinii igin gerekli galismalarin

E-GUVENLIK MiSYONUMUZ

E-GUVENLIK POLITIKALARIMIZ

Okulumuz kurum ici ve kurum disinda 6grenci,
O0gretmen, idareci ve velilerimizin glvenli
internet ve teknoloji kullanimi konusunda
egitilmesi ve bilinglendirilmesi icin ¢alismalar
yurutmeyi,

Teknolojinin sundugu firsatlarin ve risklerin
farkinda olan ve bu konuda dijital okur-yazarlig
yluksek, dijital vatandaslik konusunda egitimli
bireyler yetistirmeyi,

e-Glvenlik konusundaki misyonumuzu yerine
getirebilmek adina uyguladigimiz bazi politikalar
sunlardir;

Okulumuzda bulunan etkilesimli tahtalar ve MEB
Fatih internet erisim agi, EBA egitim portali (
https://www.eba.gov.tr ) egitimin her alaninda
kullanilmaktadir.

Okul internet ag glivenligi okullara 6zel sunulan
FATIH internet agi ag giivenlik filtresi ile birlikte




Ogrencilerin 21.yy teknoloiji ve iletisim
becerilerine sahip olmasini saglamak. Teknoloji
kullanimi ve e-glivenlik konularini okul
miufredatina entegre ederek, bu konularda farkli
branslarin isbirligi icerisinde ¢alismalarini
saglamayi,

E-glivenlik, teknoloji bagimliligi, teknolojik riskler,
siber zorbalik ve dolandiricilik gibi risklere karsi
kurum igi ve kurum disi paydaslari ile isbirligi
icerisinde calismalar ylritmeyi,

Egitim yoneticilerinin ve egitimcilerin e-glivenlik,
teknoloji kullanimi, glivenli internet, dijital
vatandaslik, siber zorbalik gibi konularda bilgi
diizeylerini artirmak icin MEB-Ogretmen Bilisim
A8

(https://www.oba.gov.tr/), https://www.esafety
label.eu/, https://www.betterinternetforkids.eu
[, https://www.gim.org.tr/ , https://www.guvenl|

iweb.org.tr/ vd. platformlarin sundugu egitimler,
raporlar, veriler ve bilgilendirmeleri takip
etmeyi,

kendisine misyon edinmistir.

kullaniimakta, internet erisiminde glvenli
bulunmayan siteler otomatik olarak
engellenmektedir.

Okulumuza ait web sitesi bulunmaktadir. Sitede
yayinlanan veriler kontrollli ve denetimli bir
sekilde paylasilmaktadir.

Ogrencilerle yapilan etkinlik ve ¢calismalara ait
fotograflarin paylasilmasi konusunda gerekli
durumlarda veli izin dilekgeleri temin edilmekte
ya da 6grencilerin yizlerinin gérinmemesine
Ozen gosterilmektedir.

Her sinifta bulunan etkilesimli ve ag baglantih
tahtalar guivenlik sifrelidir. Tahtalarin kullanimi
icin 6gretmenlere Ozel kilit usb anahtarlar veya
cep telefonu kilit agma uygulamasi
kullaniimaktadir.

Okul ici ortak kullanilan bilgisayarlar ve etkilesimli
tahtalara istenmeyen programlarin,
uygulamalarin yiklenmesinin engellenmesi,
virlis, spam vb. bulaslarin 6nlenmesi igin viriis ve
deepfreeze programlari kullanilmaktadir.

Okul ders saatinin baslamasi ile 6grenci
telefonlari toplanir ve siniflarda yer alan kilitli
telefon dolaplarinda okul bitimine kadar
muhafaza edilir.

Okul rehberlik servisi diizenli olarak BiT, giivenli
ve dogru teknoloji kullanimi, sibel zorbalik,
teknoloji bagimliligl, sanal dolandiricilik gibi
konularda seminerler diizenlemektedir.
Okulumuzda bulunan BIT laboratuvar Bilgisayar
Teknolojileri dersi disinda da BiT 6gretmeni
kontroliinde ve rehberliginde 6grencilerin
kullanimina agiktir.

Okulumuzda bilisim teknolojilerinin dogru ve
givenli kullanimr ile ilgili sabit panolar
bulunmakta ve panolarin glincelligi
ogrencilerimiz tarafindan saglanmaktadir.
BiT'in dogru ve giivenli kullanimina iliskin
farkindahgin artirilmasi icin farkli derslerin
mifredatlari icerisinde yer verilir. Derslerde
kullanilan materyallere iliskin 6gretmen ve
ogrencilerin kaynak gostermesine 6nem verilir.
Bilingli teknoloji kullanimi, sibel zorbalik, sanal
dolandiricilik, teknoloji bagimliligi, dijital
vatandaslik gibi konularda okul ici ve okul disi
paydaslarin (Yesilay Dernegi, Emniyet
Mudarluga, STK'lar vd.) isbirligine 6nem verilir.
Ortak ¢alismalarin yiiriitilmesi desteklenir.



https://www.oba.gov.tr/
https://www.esafetylabel.eu/
https://www.esafetylabel.eu/
https://www.betterinternetforkids.eu/
https://www.betterinternetforkids.eu/
https://www.gim.org.tr/
https://www.guvenliweb.org.tr/
https://www.guvenliweb.org.tr/

