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ICINDEKILER

Onsoz

01 — Basariy1 Kim Tanimlar? Geleneksel Kaliplardan Giiniimiize
e Basari kavraminin tarihsel ve kiltirel dontisimda.
e Neden hala “basari=not” formuline takiliyoruz?

02 — Goriinmeyen Basari: Cabanin, Duygunun ve Dayanikliligin Degeri
e Bir cocuk sinavdan dusuk alabilir ama buyuk bir i¢csel yolculuk gegirmis olabilir.
e Sirec odakli bakis neden kiymetlidir?

03 — Aile Goziinden Basari: Kayginin Kiyisinda Ebeveynlik
e Basarili cocuk yetistirme arzusu mu, yoksa onaylanma.ihtiyacimiz mi?
e Velilerin “basari” tanimi cocugun ruhsal gelisimini nasitetkiler?

04 — Ogretmenin Penceresi: Akademik mi, Bitiinctilmii?
« Ogrenciye etiket yerine eslik eden bir bakis gelistirmek mimkiin mi?
e Duygusal zorluklari olan ¢cocuklarin “basari potansiyeli” nasil géraltr?

05 — Basarisizlikla Tanismak: Cocuklara Yenilgiyi Ogretmek
* Yenilgiyle bas edemeyen cocuk nerede zorlanir?
e Aileler ve 6gretmenler basarisizligi nasit-normallestirebilir?

06 — Sosyal ve Duygusal Basari: Takdir Edilmeyen Giicler
e Empati, 6zdenetim, arkadaslik kurma becerisi...
e Bunlar da basariysa neden kimse takdir etmiyor?

07 — Psikolojik Dayaniklilik: Basarinin Sessiz Taslyicisi
e Zorluklarla basa cikmak, erteleyebilmek, denemeye devam etmek...
e Ruhsal dayaniklilik nasil desteklenir?

08 — Egitim Ortaminda Basariy1 Yeniden Kurgulamak
e Okullarda basariya ¢ok boyutlu yaklasan 6rnek uygulamalar
e Basariyi degerlendirmede alternatif yollar mimkin ma?

09 — Veli Kutusu / Kendini Fark Etme Sorulari
e Velilerefarkindalik sorulari

e Ayriayrikutucuklarla tim paydaslara yonelmis kisa icerikler

Son.S6z




Onsoz

Basari, egitim hayatinin belki de en sik telaffuz edilen ama en az sorgulanan

kavramlarindan biri. Yeni bir egitim yilina yaklasirken, 8grenciler, 8gretmenler
ve veliler zihinlerinde benzer cimleleri kuruyor: “Bu yil daha basariliiolmali.”
Ancak neyin basari sayildigina dair ortak bir tanimimiz var mi gergekten?
Yiksek notlar, dereceye girilen sinavlar, dolu dolu bir ajan@esmi basariy

gésterir yoksa sessizce yuritilen igsel bir gelisim mi?

Uzun vyillardir basaryr yalnizea élcilebilen ciktilarlal tanimlamaya alistik.
Karnelerdeki puanlar, kazanilan yarismalar, tamamldnan, projeler... Hepsi bir
anlamda gérinir basarya isaret ediyor. Ancak insan gelisimi yalnizea bu
gérinirltkle simirli degil. Bazen bir gcocugun &b&saris”, ginlerdir cesaret
edemedigi bir soruyu sormasinda, kalabalikta &l Raldirmasinda, ya da ilk kez
kendini ifade etme cesareti géstermesindeN\Gi3lidir. Ve bu basarlar, ¢ogu

zaman sessizdir; ama etkileri bir dmur sirer.

Bu sayimizda, sizi basar kavramini yeniden disinmeye davet ediyorum. Cinki
gériyoruz ki, akademik basar tek/bagina yeterli degil. Duygusal dayaniklilik,
sosyal uyum, empati, merak, kendilik-farkindaligr gibi pek ¢ok igsel gig, bireyin
yasam yolculugunda en az bilgitkadar belirleyici. Ve egitim dedigimiz sey,
aslinda bu ¢cok boyutlu gelisimi besleyebildigimiz élcide anlam kazaniyor.

Basariyi yeniden tanimlayébilmek icin énce kendi bakis acimizi sorgulamamiz
gerekiyor. Bir 8gretmen olarak égrenciye hangi yéniyle temas ediyoruz? Bir
veli olarak cocugumuzun hangi davranislarini destekliyoruz? Bir yénetici olarak
basary nasil 8dillendiriyoruz? Tim bu sorular, sadece dgrencinin degil, egitim

sisteminin de ruhuna dair ipuclari tasiyor.

Unutmayalim_ ki her cocuk akademik anlamda basarili olmak zorunda degil.
Ancak danlasiimak, desteklenmek ve sevilmek zorunda. Gercek basari, bazen
sessizcebazen dise kalka bazen de sadece yaninda biri oldugunda ortaya
ctkar-Ve biz egitimciler olarak o “biri” olabilirsek, zaten en kiymetli basariya

artak olmus oluruz.

Keyifli okumalar dilerim.



@ BOLUMI1

BASARIYI KiM TANIMLAR?

GELENEKSEL KALIPLARDAN GUNUMUZE...

Basari kelimesi neredeyse herkesin izerinde konustugu ama pek az kisininsorguladig bir

kavram. Bir égrenci disik not aldiginda, sinifta sessiz kaldiginda ya da bir, etkinlikte geri
planda durdugunda zihinde basarisizlik kavrami canlanabiliyor. Oysa bu tanimlarin her
biri, basariya dair olduk¢a dar, hatta cogu zaman yizeysel bakislarin‘Gring.

Geleneksel olarak basar, daha c¢ok sonuglara odaklanilarak)tanimlanir. Kag puan
alindi? Kaginer sirada yer aldi? Hangi okulu kazandi? Oysd bu sorular, bir 6grencinin
yalnizca yizeydeki performansini 8lcer; ruhsal sirecini,(égrenme motivasyonunu, igsel
cabasini ve bireysel yolculugunu gérmezden gelir.

Belki sinavdan disik not alan gocuk, o hafta icinde kaygisiyla micadele etmis, 6devini ilk
kez kendi basina yapmaya calismis ya da sadéeecesaretini toplayip sinav kagidini
zamaninda teslim etmistir. Bunlarin higbiri puanlamaya dahil degildir ama hepsi
gelisimin cok kiymetli gostergeleridir.

Toplumsal olarak basaryi dissal onaylarlariliskilendirmeye meyilliyiz. Takdir belgeleri,
alkislar, dereceye girme gibi semboller,bireyin yalnizca belli davranislarini éne ¢ikarr.
Bu da ¢ocuklar cogu zaman “begenilen ve takdir edilen” kisi olmaya yénlendirir. Ancak
bu yénlendirme, bazi cocuklarin petansiyellerinin gérinmez kalmasina neden olur. Cinki
herkesin par|adlgl alan farklidir=Bir’ cocuk sézel an|at|m|y|a éne cikarken bir digeri
cizimleriyle, bir digeri sabriyla_ya da sorumluluk bilinciyle dikkat gekebilir. Ama biz
basaryr sadece akademik élcitlerle tanimladigimizda, diger tim kazanimlar gsélgede
kalir.




Basari tanimini dénistirmenin ilk adimi, onun ¢ok boyutlu oldugunu
kabul etmektir. Sadece “ne biliyor” degil, “nasil disiniyor, nasil
miicadele ediyor, nasil is birligi kuruyor, nasil hissediyor” sorularini da
dahil edebildigimizde, basari daha gergek bir zemine oturur. Ustelik bu
yaklagim yalnizea cocuklara degil, egitim sisteminin tim bilesenlerine iyi
gelir. Ogretmen, basaryi sadece sinavla élgcmediginde sinifinda daha
fazla  gocugu  goérebili.  Veli, cocugunu  sadece  notlanyla
deger|endirmediginde onun igsel dUnyasma daha ¢ok ya|<|a§c1bi|ir. Okul
ybneticisi, yalnizca performansa degil, sirece de deger verdiginde ekip
icindeki dayanismayi artirabilir. Cinki basaryr kim tanimlarsa,) aslinda
yéni de o belirler. Ve bu yén, eger yalnizca “basarili-basarisiz” ikiligine
indirgenmisse, arada kalan pek ¢ok insan hikayesi gérinmez kalir. Oysa
egitim, insani tanimak ve ona eslik etmektir. Ezberlerin 6tesinde bir basari
anlayisi, ancak insana kulak vererek insa edilebilir.




@ BOLUM?2

GORUNMEYEN BASARI: CABANIN, DUYGUNUN

VE DAYANIKLILIGIN DEGERI

Bir gocugun cabasi her zaman fark edilmez. Oysa gelisim, cogu zaman sessizdir. Bir
égrencinin derse ge¢ kalmadan gelmeye calismasi, kendini toparlayip &devlerini
tamamlamaya baslamasi ya da zorlandigi bir konuda yardima ihtiyag duydugunu ifade
edebilmesi... Bunlar, cogu zaman “basar” kategorisine girmez. Cinki basaryi hep
slcilebilir, gézle gorilir, belgelenebilir sekilde tanimlamaya ‘aliskiniz. Oysa insan gelisimi,
yalnizca sayilarla anlatilamayacak kadar derin bir sirectir.

Bir cocugun kendine given duymaya baslamasi, basarisizliktan kagmak yerine denemeye
devam etmesi, hatasinin sorumlulugunu almasi, &tkesihifBgstirmak yerine adlandirmasi...
Bunlarin her biri psikolojik bir dayanikliligin, duygusdl biy olgunlugun ve igsel bir gelisimin
géstergesidir. Ve aslinda tam da bu géstergeler, yasamin ilerleyen dénemlerinde bireyin
ayakta kalmasini saglar.

Ancak bu tir cabalar genellikle gézden kagar. Cinki egitim ortamlari cogu zaman “sonug
odakli”dir. Ne yapildi, ne elde edildi, kag jpuan alindi, kaginer sirada yer aldi... Tim bu
sorular, sireci degil, sonucu merkeze alir. Béyle bir ortamda cocuk, sadece basarli
gérinmeye calisir; hata yapmaktan korkar, denemek yerine vazgeger, 8grenmek yerine
ezberlemeye yénelir. Oysa 6grenme sireci, hatalarla, tekrarlarla, disip kalkmalarla
oroludir. Ve her disis bir bagari ihtimalini degil, bir gelisim alanini da beraberinde getirir.

e

o INEAN BELISIMI,
¢=9_ CYRLNIZER EAYILARLD
") ANLEPILRMAYRERK

KRDAR DERIN BiRt

EURECTIR.




Zaman zaman aileler ve 8gretmenler, cocugun duygusal
cabasini yeterince fark edemez. Cinki bu c¢aba
sessizdir. Sinavdan disik alip aglamamak igin kendini
tutan cocuk, teneffiste arkadaslar  tarafindan
dislandiginda bunu igine atan gocuk, evde sessizce ders
calisan ama sinifta heyecanlanan cocuk... Bunlar
gérinmez basarilardir. Fakat tam da bu duygularla bas
edebilmek, gelecekteki 8grenmelerin zeminini hazirlar.
Peki bu gérinmeyen basariyi nasil gérebiliriz?
Oncelikle “gelisim”  s6zcigini yalnizca akademik
performansa indirgememekle baslayabiliriz. Ardindan
"basar”yi sadece ddillerle degil, gésterilen gayretle de
iliskilendirmeyi &grenebiliriz. Bir &grencinin bir hafta
éncesine goére neyi farkli yaptigini gérmek, hangi
davranislar tekrar etmeye calistigini fark etmek, hangi
duyguyla hangi tepkileri verdigini anlamak... Tom bunlar
egitimcinin ya da ebeveynin bakisindaki farkindalig:
artirir.

Cinki ¢aba, kolay gérinmez ama giglidir. \Dvygusal
emek kolay 8lcilmez ama degerlidir. Ve dayaniklilik, tek
seferlik bir basaridan ¢ok daha kalici bir yasam
becerisidir.
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AIiLE GC")ZQNDEN BASARI: KAYGININ KIYISINDA
EBEVEYNLIK
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Her ebeveyn, cocugunun basarili olmasini ister. Bu olduk¢a insani, anlasilir ve icten bir arzudur.
Ancak bu arzupun ardinda ¢ogu zaman gérinmeyen baska duygular da vardir: Kendi gocuklugunda
gérilmemis olmak, sosyal cevrede takdir edilme ihtiyaci, hayatin zorluklarindan koruma istegi ya da
yalnizca iyi bir anne-baba olma gabasi... Basar, ¢ocuga ait bir kavram gibi gériinse de ¢ogu
zaman ebeveynin i¢ dinyasindaki karsiligi cok daha derindir.

Basari, gocugun potansiyelini gergeklestirmesi degil de, “benim cocugum” vurgusunun bir géstergesi
haline/geldiginde, cocuk igin baski kaynagina dénisebilir. Bu durumda gocuk kendi gelisimini
mérkeze almak yerine, ebeveynin duygusal beklentilerini karsilamaya yénelir. Notlarini ailesini mutlu
etmek icin yiksek tutmaya ¢alisir. Sinavlara hazirlanirken yalnizea kendi hedefiyle degil, ailesinin
hayal kirkligini 6nleme kaygisiyla micadele eder. Bu da zamanla i¢sel motivasyonun zedelenmesine
ve cocugdun basariya karsi nétrlesmesine yol acar.



Bazi aileler basariyr sevgiyle, degeri hak etmekle iliskilendirir. “lyi not alirsap &ddl var.”
“Derslerine ¢alismazsan seni sevmem.” gibi dogrudan ya da dolayli mesgjlar,’ cocuga
basaryr bir varlik sebebi gibi sunar. Bu durum, gocukta derin bir yetersizlik ve kayg
duygusuna neden olabilir. Oysa hicbir cocuk, yalnizea basarili oldugu. sirece degerli
degildir. Ebeveynin, cocugunu sadece basardiginda degil; denediginde, g¢abaladiginda,
tokezlediginde de gérebilmesi gerekir.

Ebeveynlikteki en biyik yanilsamalardan biri de gcocugun basarisinin dogrudan ebeveynin
niteligini temsil ettigi disincesidir. Bu bakis agisi, cocukla iliskiyi bir performans iliskisine
dénistirir. Cocuk artik bir birey degil; ailenin aynasi, temsilcisi, tbasar tabelasidir. Bu
durum hem cocugu yalnizlastinr hem de ebeveyni sirekli tetikte tutar. Cinki cocuk her
basansizlikta aile iginde bir huzursuzluk, hatta sucluluk déngisiinin parcasi olur.

Oysa ¢ocuk, énce insan olarak gérilmek ister. Basarisindan bagimsiz olarak anlagiimak,
kabul edilmek ve duygularinin dikkate alinmasi, onun psikolejik gelisimi icin en az akademik
destek kadar 8nemlidir. Ebeveyn olarak cocugun basarisini desteklemek elbette kiymetlidir.
Ancak bu desteg‘jin arka p|an|nc|a ne tir bir ihtiyag o|c|u§unu fark etmek cok daha
kiymetlidir.

Belki de bazen kendimize sunu sormaliyiz: “Onun basarili olmasini mi istiyorum, yoksa bu
basariyla igimdeki baska bir boslugu mu dolduruyerum?”

Cinki gocuklar, sdylenmeyeni de hisseder. Ve/bir cocugun basarisini saglikli bir sekilde
tastyabilmesi igin, 6nce kendi degerinin basaridan bagimsiz oldugunu bilmesi gerekir.

EBEVEYNLIKTEKI EN BUYUK
YANILSAMALARDAN BIRI DE
COGUGUN BASARISININ
DOGRUDAN EBEVEYNIN
NETELIGINI TEMSIL ETTIGI
DUSUNCESIDIR.
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OGRETMENIN PENCERESI: AKADEMIK Mi,

BUTUNCUL MU?

Egitim ortaminda 8gretmenler cogu zaman basariyi en yakindan gézlemleyen, hatta ¢ogu
durumda dogrudan etkileyen kisilerdir. Ancak bu gézlemin niteligi, yani neye
odaklandigimiz, égrenciyi nasil gérdigimizi de belirler. Bazi égrenciler notlariyla
parildar; bazilar sessizce gelisir. Bazilari cevabi hemen bulur, bazilari uzun uzun disinir,
Peki biz 8gretmen olarak hangisini “basarnli” sayryoruz?

@ Bazen gérinmeyen 6grenmeler de vardir:
« Sinifta ilk kez s6z alan bir cocuk,
« Defterini eksiksiz tutmayi kendine hedef koyan bir&grenci,
« Grup ¢alismasinda arkadaslarini yargilamadandinleyen biri...

Bunlar da 8grenmenin birer parcasidir. Ancak ¢ogu zaman gézden kagar. Cinki egitim
sistemleri “bilgiye ulasma hizi”ni merkeze koyuyor. Oysa insan gelisimi hizla degil, ritimle
olur. Her gocugun ritmi farklidir; dolayisiyla égretmenin bakisinin da sadece akademik
basariya degil, bu igsel ritme de duyarli olmasi gerekir.




Ogretmenler olarak nelere dikkat edebiliriz?

1. Sirece Odaklanmak:
Sadece sonug degil, sire¢c de degerlidir. Bir 86grencinin bir hafta éncesiné gére gelisimi,
onun azmini ve 8grenmeye dair durusunu yansitir.

2. Sessiz Ogrencileri Gérmek:
Herkes derste parmak kaldirmaz. Sessiz 8grenciler bazen en cok caba gésterenlerdir.
Onlar fark etmek, gérinir kilmak gerekir.

3. Duygusal iklimi Takip Etmek:
Bir 8grenci derse ilgisiz gériniyorsa, 6nce ruh haline bakmak gerekir. Belki bir catisma
yasamistir, belki kaygisi yoksektir.

4. Etiketlemeden Gézlem Yapmak:

“Basarili-basarisiz” gibi kategorik bakislar, 8grencinin gelisim alanlarini kapatir. Etiket
yerine esneklik gerekir.

5. Gelisimi Kutlamak:

“Sen bu hafta cok gabaladin, fark ettim.” gibi basit ama icten bir cimle, 8grencinin icsel
motivasyonunu ciddi sekilde artirir.
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Kiiciitk Bir Sinif Gozlemi:




@ BOLUMS

BASARISIZLIKLA TANISMAK: COCUKLARA

YENILGiYi OGRETMEK

Basar kadar basarisizlik da egitimin bir pargasidir. Hatta cogu(zaman basarsizlik,
égretme gici daha yiksek olan bir deneyimdir. Ancak ginimizdepek ¢ok ¢ocuk
basarsizliktan trkerek, ondan kaginarak buyiyor. Cinki cevresinden gelen dolayli
mesajlar, basarisizligin kabul edilemez, hatta utanlacak bir sey oldugu izlenimini
yaratiyor. Bu durum cocuklarda yiksek kaygi, erteleme davranigive mikemmeliyetcilik gibi
pek cok psikolojik zorlukla sonuglanabiliyor.

Oysa basarisizlik, 8grenmenin dogal bir pargasidir. Denémek; dismek, tekrar denemek...
Tém bu déngi iginde gocuk sadece bilgi edinmez, ayni zamanda duygusal esneklik, sabir
ve dayanikhlik da kazanir. Ancak bu beceriler, ancak”basarsizlikla tanismasina izin
verildiginde gelisir.

OENEMEK,

ODUSMEK,
TEKRAR

OGNEMEK ...




. Neden Bazi Cocuklar Yenilgiden Kacar? \ //

« Sirekli basariya odaklanan bir ortamda biyimislerdir. -« / e
+ Hata yapinca elestirilmis ya da kigimsenmislerdir.

« Sadece yiiksek performansla kabul gérdiklerini 6grenmislerdir.  — ©-

Kiyaslama kiiltird icinde kendilerini degersiz hissetmislerdir.
Bu durumlar, gocugun denemekten uzaklasmasina, hata yapma korkusuvyla geri
cekilmesine neden olur.

Ebeveyn ve Ogretmen Olarak Neler Yapabiliriz?

1. Basarnisizhgi normalize edin:
“Bu sinav k&ti gegti ama bu da sirecin bir pargasi.” gibi cimleler, cocuga
deneyimin dogal oldugunu gésterir.

2. Kiyaslama yerine 6z degerlendirme tesvik edin:
“Gegen haftaya gére sen neyi farkli yaptin? gibi sorular, i¢sel motivasyonu
destekler.

3. Hatalan 6grenme firsati olarak sunun:
“Bu durumdan ne égrendin?” sorusu, suglamadan ¢ok yénlendirici bir etki yaratir.

4. Kendi hatalarinizi paylasin:
Ebeveyn ya da &gretmen oldrak, kendi basarisizliklarinizi anlatmaniz, ¢ocugun
utang duymadan deneyimlerini paylasmasina olanak saglar.

5. Duygusal dayanikliligrbesleyin:
Aglamasina, izilmesine, “hayal kirkhigr yasamasina izin verin. Bastirlmayan
duygular zamanla islenir ve giglenir.

Kigik Bir Hatirlatma:
Cocuklar bazenkaybedecek. istedikleri puani alamayacak, yarismadan elenecek,

arkadas ;grubuna kabul edilmeyecek. Ve bu yasantilar, onlarin kendilik yapisini
olusturaeak-O yizden “basarisiz olma hakk’”, aslinda bir cocugun gelisim hakkidir.



@ BOLUMG6

SOSYAL VE DUYGUSAL BASARI: TAKDIR
EDILMEYEN GUCLER

Sinifta sessizce @glayan bir arkadasina mendil uzatan cocuk..
Grup calismasindanen geride kalana sabirla yol godsteren
ogrenci..

Ofkesini bastirmak yerine adlandirmaya calisan bir geng..

Bunlarin hsicbiri basari belgesinde yazmaz. Ama hepsi, bir
bireyinsi¢sel gelisiminde derin izler birakair.

Egitim ™ sistemleri cogunlukla biligsel basaryr &n plana cikarr. Matematik netleri, test
performansi, sinav siralamalar hep ilk siradadir. Ancak ¢cocugun hayati yalnizea bilgiyle
sekillenmez. Birlikte ¢alisabilmek, duygular dizenleyebilmek, empati kurabilmek, kriz
aninda yapici kalabilmek gibi sosyal ve duygusal beceriler, yasamda kaliciligi olan en
gicli yetkinliklerdendir,



2 Duygusal ve Sosyal Beceriler Neyi Kapsar?

Empati: Baskasinin duygusunu hissedebilmek

Oz dizenleme: Kizdiginda kendini kontrol edebilmek %Q

Is birligi: Ekip iginde sorumluluk alabilmek b
Dinleme: Farkl fikirlere kulak verebilmek

Ifade: Kendi sinirlarini, duygularini ve ihtiyaclarini net bir sekilde sc'S(yMbﬂmek
Dayaniklilik: Zorluklar karsisinda ¢zim iretebilmek /

Bu beceriler testlerle slcilmez ama hayatta asil bunlar belirleyi%
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@ Okul Ortaminda Bu Beceriler Neden Gézden Kacar?

Cinki gogu zaman gézle degil kalple gérilirler.

Cinki sinavlarda degil, teneffislerde ortaya ¢ikarlar.

Cinki sessizce yapilr, dikkat cekmezler.

Ve ¢inki cogu yetiskin, bu becerilerin kiymetinifark etmekte geg kalir.




% Neler Yapilabilir?

1. Sadece yiksek notlan degil, yiksek nezaketi de takdir edin.
Birbirine yardim eden gocuklari gériin, tesekkir edin, adlarini anin.

2. Duygularla ilgili konusma alani agin.
“Sence bu durum arkadasini nasil etkiledi?” gibi sorularla empatiyi besleyin.

3. Gézlem yapin, sadece performansa degil sirece odaklanin.
Geri planda kalan ama duygusal olgunluk gésteren cocuklari not edin.

4. Davranis degisimini basari sayin.
Gegmiste dfke patlamalar yasayan bir 8grencinin “bu kez” durabilmis olmasi biyik bir
gelismedir.

5. Ailelerle bu kazanimlan paylasin.
Velilere sadece not bilgisini degil, cocugun duygusal gelisim yénlerini de aktarmayi
aligskanlik haline getirin.

»Kiguk Bir Not:
Baz¥ cocuklar sinif birincisi olmayabilir. Ama kalp birincisi olabilirler. Ve

bu, onlari daha iyi bir insan yapar. Belki de egitim, 6nce bu olgunlugu
hedeflemelidir.
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PSIKOLOJIK DAYANIKLILIK: BASARININ SESSIZ

TASIYICISI

nou

Bir cocuk basarisiz oldugunda, ilk refleksimiz onu korumak olur. “Cani yanmasin”, “morali
bozulmasin”, “tzilmesin”... Tim bu cimleler iyi niyetlidir; cinki bir “ebeveyn olarak
cocugumuzun duygusal olarak yara almasini istemeyiz. Ama bazen tam da bu iyi niyet,
cocugun gelisiminde bir bosluk birakir. Cinki psikolojik dayanikhlik, ancak zorlanma
anlarinda kurulur. Ve cocuklar giglenebilmek igin, zaman zamanyikilmak zorundadr.
Dayaniklilik; aciya ragmen ilerleyebilmek, hayal kirkhigyld fasa cikabilmek, ertelemeyi
dgrenmek, denemeye devam edebilmek demektir. Bunlaf ¢ocugun okul basarisini oldugu
kadar, hayatla kurdugu iliskiyi de belirler. Ancak bu beceriler disaridan “gésterisli”
degildir. Ne bir takdir belgesinde yer alir, ne sinav senucu ile 8lcilir. Bu yizden ¢ogu
zaman fark edilmez, hatta kiymeti ancak zamanla anlagiir.
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Peki ebeveyn olarak biz nerede durmaliy1z?

1. Miidahale Etmeden Once Gézlemleyin:
GCocuk distiginde hemen kaldirmak yerine, nasil tepki verdigine bakin. Kendi ¢éziming
Uretebilir mi? Yardim istemeyi biliyor mu?

2. Duygularina Alan Acin:
Uzildi mi? Sinirlendi mi? incindi mi? Bastirmayin. “Bunda Uzilecek ne var?” yerine, “Béyle
hissetmen cok dogal.” deyin.

3. Basarisizlik Aninda Deger Vermeye Devam Edin:
“Yine de seninle gurur duyuyorum.”, “Denemen cok kiymetliydi.” gibi cimleler, cocugun
kendini sadece sonucuyla tanimlamamasina yardimer olur:

4. Gicli Gérinmesini Beklemeyin:
Dayaniklilik, her zaman dik durmak degildir. Bazen.aglayarak, bazen kiserek, bazen icine
kapanarak da égrenilir. Duygularin inisli ¢cikish dogasina eslik edin.

5. Geri Planda Ama Yakinda Olun:
Bazi gocuklar sorun yasadiklarinda yalniz kalmak isterler. Bu onlarin ¢ézim iretme
alanidir. O anlarda “gérinmeden var ¢lmak” cok kiymetlidir.




Kicik Bir Veli Notu:

Bazi gelisimler sessizdir. Cocuk, yasadigi bir basarnisizliktan sonra bir “sire igine
kapanabilir. Daha az konusur, daha gok dusinir. Ama bu “geri cekilis” cogu zaman bir
icsel insa sirecidir. Ve siz bu siregte onu aceleyle degistirmeye calismak yerine sadece
yaninda durursaniz, o kendi giicini yavas yavas kurar.

Unutmayin:

Dayaniklilik, gocugun &mir boyu tasiyacagi bir gigtir. Ama bu gig, kinlmadan degil,
kirlldiktan sonra toparlanabilme kapasitesiyle ilgilidir. Ve bu kapasite, en ¢cok da “yaninda
paniklemeyen bir yetiskin” oldugunda gelisir.
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EGITIM ORTAMINDA BASARIYI YENIDEN
KURGULAMAK

Cocuklar 8grenmeye hazir gelir, ama sistem ¢cogu zaman onlari ayni sekle sokmak ister.
Oysa her ¢ocugun yetenegi, égrenme bicimi, duygusal ritmi birbirinden farklidir. Egitim
ortami bu farkliliklar gérmezden geldiginde, pek cok cocuk ya sessizlesir ya da “basarisiz”
ilan edilir-Oysa problem ¢ogu zaman cocukta degil, basaryi sleme ve degerlendirme
bicimindedir.

Geleneksel okul sistemlerinde basan hala biyik slcide sinav puanlarn ve akademik ¢ikt:
Uzeérinden degerlendirilir. Ancak yasamda basarili olmak, yalnizca test ¢ézebilmekten
ibaret degildir. Problem ¢ézme, iletisim becerisi, duygusal zekd, yaraticilik, dayaniklilik, is
birligi gibi alanlar da en az akademik bilgiler kadar énemlidir.




iz# Okul Ortaminda Neler Degisebilir?

1. Alternatif Degerlendirme Yéntemleri Uygulanabilir:

Performans &devleri, portfolyolar, 6grenci gézlemleri gibi farkl ara¢larla yalnizca “ne
bildigi” degil, “nasil 6grendigi” de dlgilebilir.
2. Sirec Takibi One Cikarilabilir:

Yalnizea sonuc degil, gosterilen gelisim, gayret, dizenlilik de takdir edilmelidir.
Ogrencinin kendisiy|e yaristigi fark edilmelidir.
3. Sinif i¢i Gozlem Kiymetlendirilmelidir:

Sinifta séz almayan ama yazili anlatimi giclo cocuklarin fark: edilmesi icin 6gretmen
goézlemleri sistemli bir sekilde kullanilabilir.
4. Sosyal ve duygusal beceriler “ders disi” sayilmamalid;r;

iletisim, empati, grup icinde yer alma, duygu regilasyonugibi beceriler de degerlendirme
sireclerine dahil edilebilir.

& Veliler Ne Beklemeli, Neyi Sormali?

Birgok veli, cocugunun basarisini yalnizca~sinav sonuglaryla takip eder. Bu, sistemin
dayattigr bir aliskanliktir. Ancak velilerin de’ okuldan ve &gretmenden beklentilerini
yeniden insa etmeleri gerekebilir.
Velilerin 6gretmene sorabilecegi bdzi=gicli sorular:

« Bu dénem gocugumda hangi beceriler gelisti, neleri daha iyi yapabiliyor?

« Sinificindeki sosyal iliskileri nagil? Birlikte ¢calisabiliyor mu?

« Sadece akademik olarak degil, duygusal agidan nasil bir gelisim gésterdi?
Bu tir sorular hem &gretmenin, cocuga bitincil bakmasini tesvik eder hem de veli-okul
iletisimini daha nitelikli bir zemine tasir.

Egitimde Dénisim, Tek Tarafli Olmaz

Okul sadece bilgi aktaran bir yer degil, hayatla temas kurulan ilk biyik sosyal alanlardan
biridir. Bu yizden egitimde basari anlayigini dénistirmek yalnizea 8gretmenin degil,
velinin, yéneticinin, sistemin de sorumlulugudur.

Her gocuk ayni anda, ayni hizla, ayni bicimde 6grenmek zorunda degildir. Ve bakis agisi
buna gére dizenlenmezse, pek gok cocuk potansiyelinin uzaginda yasamaya devam eder.

~ Kicik{Bir Hatirlatma:
Egitim ortami, bir cocugun sadece bilgi degil; kendilik, deger, aidiyet gelistirdigi yerdir,

Ve gercek basari, sinav sonuglarindan ¢ok daha énce, cocugun kendini orada “gérilmis”
hissetmesiyle baslar.
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KUTULAR: FARK ET - DUSUN - PAYLAS

LR B

FARKET = ousu: * [BANIAS

VELi KUTUSU

Bu

hafta cocugunuzla ilgili sadece gézlem yapin. Sormadan, yénlendirmeden,

yorumlamadan...

¢ Son zamanlarda hangi konuda'daha ¢cok caba gésteriyor?

¢ Bir basarisizlik aninda duygularini nasil ifade ediyor?

+ Siz fark etmeden neleri bagaryor olabilir?

¢ Onu en son ne zaman sadécevar oldugu haliyle takdir ettiniz?

Gozlem, cocugunuzu yeniden tanimaya agilan en sade kapidir.

KENDINIi FARK ET = VELILER ICIN MiNi TEST

Asagidaki cimlelerden hangileri size daha tanidik geliyor?

“Ben onun.iyiligi i¢in bu kadar ugrasiyorum.”

“Bu kadar-daginik biri nasil basarl olacak?”

“Arkadasinin cocugu her gin kitap okuyormus, bizimki hic...”

“Sinavi kéti gegince sanki ben basarisiz olmusum gibi hissediyorum.”

Eger bu cimlelerden biri bile size yakin geliyorsa, basar taniminizda kendi gocukluk

izlerinizin etkisi olabilir. Ve bu izleri fark etmek, daha saglikl bir ebeveynlik kurmanin ilk
adimidir.



“Basari, herkesin ayni yerden geecmesi degil, herkesin kendi yolunu bulabilmesidir.”

Bu sayida basaryi yeniden dusindik. Hangi kapilardan gectigini, kimler tarafindan
tanimlandigini, kimi zaman nasil yok haline geldigini... Ve gérdik ki basar, yalnizca
kazanilan sinavlar, alinan belgeler, yiksek puanlar degil.

Basari bazen bir cocugun sessizce toparlanmasi,

Bazen pes etmemesi,

Bazen sadece devam edebilmesidir.

Biz yetiskinler olarak bazen basaryi kendi gézliklerimizden-okuyoruz. Gegmiste bizim
basaramadiklarimiz, icimizde kalmis olanlar ya da kendi“basari tanimlarimiz cocuklara
yansiyor. Ve farkinda olmadan onlarin sirtina, tasimadiklarn bir yik birakiyoruz. Oysa her
cocuk, kendi zamaninda, kendi dilinde, kendi yéntemleriyle biyir. Kimi hemen parlar, kimi
yavas yavas... Kimi sessizdir, kimi cesur... Ve bizimien biyik sorumlulugumuz, onlar bir
yarisin igine koymak degil, o yolculukta givenli bireslikgi olabilmektir.

Egitim, yalnizea bilgi degil, hayati anlamlandirma sirecidir. Ve gercek basari, bu anlam
kurarken cocugun kendine olan saygisini, cesaretini ve i¢ sesini kaybetmemesidir. Velilere,
dgretmenlere, tim egitim paydaslarina.disen gérev:

Her cocugun kendi yolunda yiriyebjilgiésine alan agmak. Kiyaslamadan, acele etmeden,
etiketlemeden... Cinki basari, herkesin ‘ayni yerde durmasi degil, herkesin kendi yéning
bulabilmesidir.

Goérmek isteyen goézlere, eslik ‘etmek isteyen kalplere selamla...



